
Garantizar 	la 
adecuada 
actualization de la 
contabilidad del 
Fondo de Pasivo 
Social en ei 
Sistema Integrado 
de InformaciOn 
Financiero (SIIF) 

No De 
Balances de la 

Contaduna 
General de la 

Nacion 
revisados y 

aprobados , No 
De Balances de 
la Contaduria 
General de la 

Nacion 
recibidos 

Fortalecer la 
administration 

de los bienes de 
la entidad y la 
optima gestion 
de los recursos 

ANEXO 1: CONCERTACION. SEGUIMIENTO. RETROALIMENTACION Y EVALUACION OE COMPROMISOS GERENCIALES 

ConceflaciOn 	 EvaluacsOn 

Avance 

Peso 
ponderado CumplImlento 

programado a 
ter semestre 

Cumpllmiento 
de Indicador 
1er Semestre 

Observations 
del avance y 

oportunIdad de 
melon 

CumplImlento 
programado a 

2 **metre 

CumplImlinto 
de Indicador 
2• Semestre 

CumplIntlen 
to aflo 

Resulted 
0 

   

CompromisoS 
gerenclales 

       

 

Objetivos 
InstItucionalea 

     

Inkloaln 
Fiche 

ddlmmlaa 

 

ActIvidades 

   

Indicador 

  

        

           

           

Evidenclas 

DescrIpclon 
	

UblcaclOn 

40 	 50% 	 50% 

40 	 50'. 	 50 

Verificar la expediciOn de 
los balances de la 
Contaduria General de la 
Nacien en el Sistema 
Integrado de Informacion 
Financiera (SIIF) 

Verificar la entrega de 
0201,2017 balances a la Contaduria 
31 12,2017 General de la Nacion 

Realizar seguimiento a la 
concertacion 
cumplimiento 	de 
compromisos de la 
vigencia 	con 	el 
Coordinador del GIT de 
Contabilidad y Tesoreria. 

Supervisar los informes 
tnmestrales 	de 
seguimiento a los 
convenors con entidades 
financteras 

Venficar la entrega de los 
informes de seguimiento a 
conventos con entidades 
flnancleras al Director 
General del FPS, 

Proposer elaborar y 
tramrtar 	las 
modificaciones 
presupuestales de No 	De 

Fortalecer la 	acuerdo con las 	Modificaciones 
administraciOn solicitudes y Presupuestales 

3 
de los Dienes de iustificaciones 	realizadas , No 020112017 
ia Entidad y la presentadas por las De 	 31, 121201' 
optima gestiOn diferentes 	 Modificaciones 
de los recursos dependencias de la Presupuestales 

Entidad 	de 	reciOrdas 
conformidad con las 
normas legates 
vtgenteS 

Se entregO el 
balance 

corresponthente al 
segundo tnmestre de 
2017 en la fecha 25 

50% 
	

50% 	100% 	40% 	de Julio de 2017 y el 
balance 

correspondiente at 
tercer tnmestre de 

2017 en la fecha 24 
de Octubre de 2017 

Se efectuo 
segumiento a 

convenios para ei 
pago de mesadas 

pensionales y 
recaudo del segundo 

semestre del 2017 
50% 	 50% 	100% 	40% 	mediante 

memorandos GTE-
20174100064003 de 
!eche 04 de Julio de 

2017 Y GTE 
20174100091713 del 
26 de sephembre de 

2017 

Durante el segundo 
semestre de 2017 se 
realizaron 4 Acuerdos 	La evidencia se 

en total que fueron 	encuentra en la 
aprobados de la 	carpeta 

siguiente manera 	MODIFICACIONES 
50', 	100% 	 Acuerdo 0008 del 25 AL PRESUPUESTO 

de Julio de 2017 	2017 de la 
0009 y 0010 de fecha 	SubdirecciOn 

01 de Agosto de 	financiers TRD 
2017 y Acuerdo 	4007803 

0012 de fecha 11 de 
Diciembre de 2017 

20 
	

5] 

Fortalecer la 
administration 

2 
de los bienes de 
la Entidad y la 
Optima gestiOn 
de los recursos 

No De 
informes de 

seguimiento a 
Supervisar 	las 	convenros con 
operaciones 	 entidades 
financieras 	de 	financieras 
Tesoreria en el 	revisados / No 
seguimiento a los De informes de 
convenios 	con 	seguimiento a 
entidades flnancieras convenios con 

entidades 
financieras a 

presentar 

02/01/2017 • 
31/12/2017 

Realizar segulmlento a la 
concertaclen 
cumplImiento 	de 
compromisos de la 
vigencia 	con 	el 
Coordinador del GIT de 
Tesoreria 

Revisa los proyectos de 
acuerdos presupuestales 
elaborados con base a las 
solicitudes 	de 
consecuciOn de recursos 
recibidas 
Venfica la entrega de los 
proyectos de acuerdos 
presupuestales 	en 
Secretarla General pare su 
respectivo tramite 

Revisa los proyectos de 
resolution de traslado de 
recursos presupuestales 
elaborados con base a las 
solicitudes de traslado 
presupuestal 	interne 
recibidas 

CARPETA TRD 420- 
5301 ANO 2016 

TRD 420-5301 ANO 
2017 

CARPETA TRD 410- 
5203 A1;10 2017 

	 10" 	I 	 I 	 1 	 I 	 I 	 I 
Concertacion para el desemperfo sobresaliente (5% adicional. Descobir los compromisos gerenciales athcionales)'. Complement° de las metas concertadas en el compromise No. 2, en monor fiempo al programado o al 
estipulado de acuerdo a las dispositions legales vigentes. 

100%  

GUTIERREZ SUBDRECTORA FINANCIERR FPS 
fin. Er OrriU PiolMose 

a 
24/01/2018 

HOE. • 	 2017 

o2 
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Cntenos de valoracion 

Es consistent, en w c 	eento da tremolo • rteuye on oros es un referents en su organarcten y trescronde w entorno de gestion 

Es ca restente en su camportarreento y se destaca entre sus pares yen los entornos Conde se clesenvuelve Puede *fugue, 

Su caupof tsrmento se tv.ClenCua de mania regular en los entornoS en 105 Clue se drIenvuoh. Puede map., 
	 3 

No e• conststente en su comportamento requere de acompanamento Puede metorar 
	 2 

Su comporlaneento no se rnaretesta requere de retroalornentacpn &recta y acompanamento Puede rrerprar 

Competencies corninn 
y PrectIvas 

Conducts asocladal 

yaloreclon de los servstores 
publicos t1•31 

Valoracion 

...d., 
0aloraclon actual 

Comentanos pare la 
eetielliMentaclon Supertor Par Subaltern* 

404. ,1011 1096 
Con. on otoo-n-so.,..  ••...c4.o-ootannom 
0.12*.• . •fle....1•44•.•,44.* on 4 ............ 'n 
Now...* .40 ,.. so.......,.... 

4 

4 4 
Comp. de torna wort.. con las 
!areas impuestas y las funcoones 

propas de su cargo 

Au,. nr.,..”......64.1 co sn ......40.... 5 • 

I 
Onentaclon a 

resultados 
74.......4....., aeremds oa.,,,,,,,,.. 4 
4.4................. ewes.. ow. 
...rte... r•••••• 

4 

Read4a rdit. 44 acclonee ...won pee 014.4. 
los obart,voS p.0.0,4 0414/44.40 lo• 001414.0. 
eve as (....... 

4 ., 

Total Pint* del iralorador 3 0 0.9 10 

...de, 444 4. ,44,44.1... , rot, new. M , . 
40404•••0% y 4• ca.4a0aros oo gem, 4  

4,9  

SU trabajo de dependence 
receproca con as depenclenoas del 
Fonda de Pasneo 11040perm. dos 

cumphmento a los objetivos y 
mein estableodas n, mrsmo su 
COn0100 00,1 los usuanos ,,terms 
de la Entdad Nace que se cumplan 

105 procops do ca0dad ...c.d. 

Caws uo, noco4otados do los 41.•0m as 44000 
pmeeci0oo.....4 4 ., 

2 
Orient ac tOn al 

oudadano 

3........... ewes... Se . 
.„ . ,....,, a. ca.4..„..,,„........,.. 0.,, 

Ea.. 
,, . _. 

EON.. law*. 44* do 434,44.04.:. 4:4 a' 
oftener DOM 444.4. Yaw oecam4•410• . C.R0.4.t. . 
mt... • . r•••••••• 

5 
' 

• _. 

4
rre... 40•41•1444.144.• 4.414 ea, e•Oyao y N. 

Total Punta,e EraluidOe 30 09 10 

P. .,Co• -...,k ....,.....cnr. rem/ OP* I, bnorla .0.,  
,.,..cyq. .. 5 . 

.  

Su gesti3n se ha e.clenciado de 
forma transparente. p‘OpOrCiOnando 

nformacan veraz y objetva 

tacada yo AK.. a 4 wamo.4.40,,  .eloodoodo con oos 
40 41 4 . .......0ado• y con 01 *A.m.° • ,••90 

a... 414,  4..• 40o.• 

3 Trans p a rencia owe.... 4,,................ 5 •• 

oouloe• 
Ewan. rozon. <on bta on Is• NY.... u cm.ra. 4,9  

Vt./ . Mum.. do 4 ••••••4 MD. Of 4.......04n ne 
W .1”..• y pentac.....•••••00 ° 

4 

Total Puntap Evaluadot 3.0 09 1.0 

•,...... r.. . . 

4,9 

4 
Cornpromiso Coos la "...0....."."*" 0 .3....." • ..* 

Venn enr••••:1410. 
l 4 • , Dernuestra sent,. de pertenencra y 

comprorrno can la Enticiad pare el 
cumpamsento de las Waal C8/0 se 
presenPron a lo largo del primer 

semestre 

organizatiOn ..a...ca....a., .....a.,......„.. 5  a  , _. 

..._• 	.....- 5 

Total Dunlap Evaluado. 3 0 0 9 1 0 

PO a,...ne 	um ‘01.0.414•••• re..2.00.. • , •. 

4.3 

Su loderazgo en !ernes financeros 
until. esfuertos hacra obteevos y 
mess ,nstrtucionales y esto se no 
tendenctado en el desarroeo de la 
contratacan a ne•el presupuestal 

clel pruner sernestre del 2017 

on... ta comun.C.. Oa. 444.4 y <onc,ela 
e 4 

 
. 

5 
Liderazgo 

Co..... '0 'no.... Wocosooloomoo coo on 
d.......... combo.. • lo• .440044 ,,,,,.....• 4 
.fr........ 00044 

4 

0 .04 .n Of,. p.n. v. •••9••••144 ••• sus 
ccOator  adonn 

. 

. eer.m.....incn• 0.1.4So4 .4 .e. duo 44,4 5 4 

Total Punt* Evatusdor 3 0 0 8 1 0 

4.-.e..0 a,. a....... , ••cowaro• 4,..• too a...10 , , 

4.11 

Estabbcq objetnros ciaros y 
pr104,00 tare. pare la solucton de 

protrenas que se presentaron 
durante el sernestre 

Planeaci6n 

E ... OtIol.4,4 C•••04 I WK.. 4.41.X.011.4 y 
cone*. 44.0 I. n•414 opana•cnsin. 

, 4 5 

6 ,,..... 44 olfrat4a. 446.9.<do 04 Pam" loactcos , 4 5 

0.. so..... • 44 p.o...e44 5 

ohm.... trr”re ro• ...cep,. S • 
Eat... p.e. •••••••,..” 40 Ka... 5 A • 

Total Puntajalivaluedor 3.0 0 8 1.0 
E,c• COO OpOO,.. •^44 ,r•4 /...4 ann..... 4.... 

5 4 .. 

4.9 
Sate trabatar bap pres.on y SuS 

des...es han s•do tornadas de 
forma asertnra y 01,0n.oa 

7 
Tome de Decision. 

Ltocea3 uneNot con44•Pa If ,de440.,.... ...^ ... 
...........^ ••••••••••••••••3 •••••••••....r.... 
:..........-.,,,,..... 0 ...We. p••• .... 
...as., 

, 4 5 

rnuel• bap p.n., . 
— 0  - 

dec., ...eon OS •a• <0.0.1.1.0 • 
.".'. 

t 

Total Pintate Evakodor 3 0 0 9 1 0 

a... scoc... p4.4 ...Ode.. 

4.3 

Dernuestra rasp., Para con .P. 
colabaadores y de4ega tunoones 
pare el cumpltrn.ento de las metes 

en la Subdireccon Frnancera 

oo• .v..rs or .....• ,x• 1 4 s hs us sgAs...,  a. 
5 

•Doisga us mamma of «ins tabosno cws. 
...t....., ,•rc.as c I o .o 'we.. 

5 .1 

8 
DIrecelon y Desarrollo.................., 

4. personal ,.114,0 
4c...ao de w O.ulad Mt 

CV. alCanta, ,. mot» y los ntands..• ..be 5 4  

F. siadoce .p..0.4 .0.,•••• do ..0.11.46nni•cn,  • 
onoc.rnyno . 004/1,00 y sato n....,  ...wee ei tap c.w.o. 

.l 

or.. so c.... op... O• WA 00.0.4410.-•• • 4 • 

' 

Total Purdaye Evaluador 30 00 1 0 

s 

4,9  

Dernuestra conoctrnento de su 
entorno organtzactonal y Se 

achraliza sobre acontectmentos 
claves del sector y del Estado 

C0410CiMient0 dim !„,,'',..,,,'" - - -3-0-0 ---"' '''''' • . 1 
9 	Entorno ....,,,,,. , Nor altp.....410 • Ws dd.. 4 5 

,..yer.amnin. 

444040 44 ....tras p.... quo 440...... 
,9anaracon . 45 p.4.4:04. oweves pant comp.. <on 4 5 

Total Punt* Evaluador 3.0 0 9 10 

TOTAL 

velem* MY 
	

4.9 

  

sic. a,.• reerre tee 70111 

V101111CIA 7017 

  



Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gesti6n 
Nombre del Gerente Piablico 

Area en la que se desemperia 
Fecha 

LUZ FANY VACA GUTIERREZ 
SUBDIRECCION FINANCIERA 

 

 

16 DE FEBRERO DE 2018 

 

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

CONCERTACION. SEGUIMIENTO. 
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 
COMPROMISOS GERENCIALES 

100% 
80% 

PONDERADO 80% 
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 19% 
PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 99% 

CONCERTACION 5% 5% 

 

CUMP;.IMIENTO FINAL 

	  ALT4/   
	Firma  • S • 	s ..erarq gar 	  

 

104% 

  

     

    

Fi 	del Gerente Publico. 

FECHA: 	16 de Febrero de 2018 
VIGENCIA: 	 2017 
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